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LEI N° 403/2023

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
PROGRAMA DE QUALIFICACAO DAS
ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE
(PQAVS) NO MUNICIPIO DE JUNDIA/RN
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNDIA/RN, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Jundia, no ambito do Fundo Municipal de Saude, o
Programa de Qualificacdo das A¢bes de Vigilancia em Saude — PQAVS, criado pela Portaria n°
1.378/GM/MS, de 08 de julho de 2013.

Paragrafo Unico. O incentivo financeiro do PQAVS somente perdurara enquanto existir, na
esfera federal, programa de repasse de recursos para o Municipio que atendam especificamente
ao Programa de Qualificacdo das Ac¢bes de Vigilancia em Saude —PQAVS, nos termos da
Portaria mencionada no Caput do Art. 1° e alteracfes posteriores, bem como, durante o periodo
de adesao deste Municipio ao PQAVS.

Art. 2° - A gratificacdo a que se refere o artigo anterior serd paga com recursos do incentivo
financeiro do Programa de Qualificacdo das Acgdes de Vigilancia em Saude (PQAVS),
transferido fundo a Fundo pelo Ministério da Saude, na forma do entabulado na Portaria do
Ministério da Saude n.° 1.708, de 16 de agosto de 2013, bem como em outros dispositivos
aplicaveis a matéria editados pelo Ministério da Saude.

Art. 3° Os valores referentes a gratificacdo de que trata esta Lei serdo atribuidos aos
profissionais que a ela fazem jus em funcdo da avaliagdo de desempenho individual e do
alcance de indicadores, estipulados pelo Ministério da Saude, por sua respectiva Unidade de
atuacao.

81° A avaliagdo de desempenho individual do profissional lotado e em atividade na unidade
participante do PQAVS sera aferida periodicamente, tendo por base a competéncia de repasse
do recurso, por comissdo a ser designada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude, observados
0s principios da impessoalidade e imparcialidade.

8 2° A afericdo da avaliacdo de desempenho individual, a que se refere o caput deste artigo e o
parégrafo anterior, obedecerd a critérios relacionados a assiduidade, boa conduta no servigo
publico e produtividade nas tarefas relacionadas ao desenvolvimento do PQAVS, bem como
aquelas inerentes ao cargo que ocupa o profissional beneficiario.
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§ 3° Caberd a comissdo mencionada no pardgrafo primeiro deste artigo a confeccdo de
formulério com vistas a avaliagdo do desempenho individual do profissional beneficiado por
esta Lei, tendo como parametro os critérios referidos no paragrafo anterior.

§ 4° O formulario mencionado no pardgrafo anterior deverd ser apresentado para aprovagado
prévia do(a) Secretario(a) Municipal de Saude.

Art.4° -N4o fard jus ao Incentivo PQAVS o servidor que:

| — Deixar de comparecer as atividades educativas e de planejamento da Equipe da Vigilancia
em Salde;

I1 — Que estiverem em licenca médica porl6 (dezesseis) dias, ou mais;

Il - Que ndo cumprirem as metas minimas estabelecidas pelo Ministério da Saude para
manutencdo do financiamento do PQAVS;

IV - Que estiverem de licenca maternidade e de licenca paternidade.

§ 1° - Cabera o Departamento competente informar a Secretaria Municipal de Salde quando
ocorrer as situacdes descritas no art. 3°;

§ 2° - Cabera a(0) Secretario(a) Municipal de Saude o envio regular a Secretaria Municipal de
Administracédo e Financas a relacdo de servidores que fardo jus ao recebimento do incentivo do
PQAVS.

Art. 6° - Os recursos do incentivo financeiro referentes ao Programa de Qualificacdo das
Acles de Vigilancia sem Salde (PQAVS), serdo destinados as Unidades integrantes da
seguinte forma:

I - 50% (Cinquenta por cento) para os Servidores vinculados a Vigilancia em Saude, de forma
igualitaria, desde que haja a realizacéo do repasse Federal;

Il - 50% (Cinquenta por cento) serdo destinados a investimentos nas ag0es de custeio da
Vigilancia em Saude, benfeitorias e capacitacdo dos profissionais envolvidos nas agoes.

8 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo somente serdo considerados caso
haja o alcance integral dos indicadores, estabelecidos pelo Ministério da Saude, pelas Unidades
integrantes do PQAVS;

8 2° - Em caso de alcance parcial dos indicadores estipulados pelo Ministério da Saude, o rateio
sera proporcional ao numero de indicadores atingidos pela Unidade participante.
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Art. 6° - O Incentivo Financeiro de que trata esta Lei ndo seré incorporado ao vencimento dos
servidores municipais.

Art. 7° - O valor do Incentivo Financeiro do PQAVS devido ao servidor sera variavel, de
acordo com o repasse do Ministério da Saude, cujo rateio serd feito de forma igualitaria entre
os servidores que atuam na Vigilancia em Saude do Municipio, observada a proporcionalidade
coma carga horéria.

Art. 8° - Os profissionais dos servicos de saude integrantes do PQAVS, dispostos no Art. 2°
desta Lei, somente receberdo a gratificacdo de que trata esta Lei quando desenvolverem as
acOes previstas no Programa por, no minimo, um més, considerando a competéncia de repasse
do referido incentivo.

8 1° - Para efeitos desta Lei, considera-se como competéncia de repasse a periodicidade
estipulada pelo Ministério da Salde para encaminhamento ao Municipio, Fundo a Fundo, dos
valores referentes ao PQAVS.

8§ 2° - Para efeitos do estabelecido no caput deste Artigo, o Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante Decreto regulamentador, estabelecera os profissionais beneficiados com o
pagamento da gratificacio PQAVS, desde que atendidas as parametrizacdes fixadas nas
Portarias do Ministério da Saude, referentes ao PQAVS, bem como respeitada a estrutura
administrativa da Administracdo Publica, fixada em Lei propria.

8 3° - Considerando que a Portaria Ministerial regulamentadora do PQAVS prevé o repasse do
incentivo anualmente, no terceiro trimestre do ano seguinte ao das metas apuradas
(competéncia de repasse), a Gratificacdo devera ser paga proporcionalmente ao nimero de
meses trabalhados na competéncia de repasse.

8 4° - Para efeitos da contagem do nimero de meses trabalhados na competéncia de repasse,
excluem-se aqueles em que os profissionais se afastem das atividades do cargo/funcdo que
ocupam nas Unidades de Saude integrantes do PQAVS, para outras atividades distintas da
vigilancia em saude, exceto em caso de férias.

Art. 9° - O pagamento da Gratificacdo de que trata esta Lei ocorrerd a partir do repasse, crédito
do recurso do PQAVS no Fundo Municipal de Saude, com cronograma estabelecido pela
Administragdo Municipal.

Art. 10° - Os recursos do PQAVS que, porventura, tenham sido creditados anteriormente a
edicdo desta Lei, ndo serdo destinados na forma do estabelecida por este dispositivo legal.

Art. 11° - O(a) Secretario(a) Municipal de Satde emitird, quando necessario, instrucdes para a
fiel execucdo da presente Lei, na forma do que determina a Lei Organica Municipal.
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Art. 12° - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacBes proprias do
orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa de Qualificacdo das Ac¢bes de Vigilancia em
Saude (PQAVS), transferido Fundo a Fundo pelo Ministério da Saude, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art.13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito

Jundia/RN, 03 de abril de 2023.

José Arnor da Silva
Prefeito do Municipio de Jundid/RN



