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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

LEI COMPLEMENTAR N’ 002/2001.

Dispde sobre o Regime Juridico

Unico dos Servidores Publicos

Civis do Municipio, institui o

respectivo Estatuto e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNDIA/RN

FACO saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

] ~ TITULOI
CAPITULO UNICO - DISPOE PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o regime Juridico dos servidores
publicos civis do Municipio, na forma do artigo 28 da Constituigdo Estadual, e institui o
respectivo Estatuto.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei:

I - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades,
sob denominagdo propia, prevista na estrutura organizacional e a serem exercidas por um

servidor;

Il - classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza e de
mesmo grau de responsabilidades, com igual padrdo de vencimento,

IV - categoria funcional é o conjunto de classe da mesma
profissio ou atividade, diversificadas, entre si pelas, atribuigdes e responsabilidades,
segundo sua complexidade e grau hierarquico;



V - grupo é o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais
correlatas ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimento exigido
para o exercicio de suas atribuigdes;

VI - quadro é o conjunto de todos os cargos de um Poder ou 6rgéo
equivalente (quadro geral) ou de 6rgdo de dire¢dio superior (quadro especifico).

§ 1° Os cargos publicos, criados por lei e acessiveis a todos os
brasileiros, sdo retribuidos mediante vencimento, pago pelos cofres publicos, e classificam-
se em:

a) isolados, quando correspondem a profissdes ou atividades
organizadas em um mesmo nivel de atribuigdes e responsabilidades;

b) de carreira, quando constitutivos de categoria funcional,

c) de provimento efetivo, quando comportam a aquisi¢do de
estabilidade pelos respectivos titulares;

d) de provimento em comissdo, quando declarados em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo, respeitadas as limitagdes da Constituigdo Federal nos casos que
especifica.

§ 2° As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos
publicos constituem fungdes, com as denominagdes previstas em lei e retribuidas mediante
gratificagdo.

§ 3° As fungdes com investidura por tempo limitado constituem

mandato, que € sempre revogavel, ainda quando preenchido mediante eleigdo, salvo
disposig¢do expressa em contrario.

Art. 3°. Sdo vedados:

I - a prestagdo de servigos gratuito, salvo quando declarado
relevante e nos casos previstos em let;

Il - o desvio do servidor para o exercicio de atribui¢des diversas
das inerentes ao seu cargo efetivo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade que o autorizar.

TITULO II

DO PROVIMENTO, VACANCIA REMO_CAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO I - De Provimento — SECAO I — Disposicoes Gerais



Art. 4°. Provimento € o ato de preenchimento de cargo ou fungao

publica vago, atribuindo-lhe um titular.

lei.

Art. 5°. Sdo formas de provimento de cargos publicos:
I -nomeagdo;

II -promogdo;

III - transferéncia;

IV -readaptagio;

V -reversao;

VI - aproveitamento;

VII - reintegragao;

VIII - recondugdo.

§ I°. As fungdes sdo providas mediante designagao.

§ 2° O provimento por eleigdo restringe-se aos casos previstos em

Art. 6°. O provimento realiza-se mediante ato da autoridade

competente de cada Poder ou oOrgdo equivalente e s6 produz efeitos a partir de sua
publicagio no Diario Oficial ou na forma prevista na Lei Organica do Municipio de
Jundid/RN, facultada a delegagio.

Art. 7°. A investidura em cargo ou fungdo ocorre com posse,

preenchidos os seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo de direitos politicos;

III - quitagdo com as autoridades militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o cargo ou fun¢io;
V -idade minima de 18 (dezoito ) anos.

§ 1° As atribuigdes do cargo ou fungdo podem justificar as

exigéncias de outros requisitos estabelecidos em lei.



§ 2° Os requisitos previstos neste artigo sio comprovados no ato
da posse, excetuados os que , pelo edital do concurso , devem sé-lo no ato da inscri¢ao.

§ 3° O dispositivo no inciso VI do artigo 5°, nao exclui o direito
das pessoas deficientes de concorrerem ao provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

SECAO II- Da nomeagio
Art. 8°. A nomeagdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se trata de cargo isolado, de
provimento efetivo, ou de cargo de carreira;

I1 - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragio.

§ 1° A designagdo para fungdes aplica-se ao disposto no inciso
IL

§ 2° O provimento dos cargos em comissdo e das fungdes de
diregdo, chefia ou assessoramento deve recair, preferencialmente, em ocupantes de cargos
de carreira técnica profissional, nos casos e condig¢des previstos em lei.

Art. 9°. A nomeagdo para cargo de carreira ou isolado, de
provimento efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para ingresso do servidor
na carreira sdo estabelecidos na legislagdo do plano de cargos de salarios.

SUBSECAO I- Do Concurso

Art. 10. O Concurso publico de que trato o art. 9°, realizar-se com
observancia da legislacdo relativa aos cargos a cujo provimento se destina e na forma
estabelecida em edital, publicado em Diario Oficial .

Paragrafo Unico - Em um mesmo concurso, a classificagdo pode
ser diversificada segundo a regido ou a especialidade dos cargos.

Art. 11. O concurso tem prazo de validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

§ 1° O prazo de que trata o caput deste artigo nao gera para 0s
aprovados no concurso o direito de exigir nomeagao.



§ 2°. Respeitado o disposto no paragrafo anterior, havendo novo
concurso para o mesmo cargo, os candidatos que nele se classificam ndo podem ser
nomeado antes de esgotada a lista dos classificados no anterior.

Art. 12. No caso do artigo 7°, § 3° em cada concurso sdo
reservados até 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas deficientes.

§ 1°. Os deficientes inscritos sdo classificados em lista propria.

§ 2°. Em casos especiais, atendida a natureza da deficiéncia, €
licita a realizagdo de concurso especifico para os seus portadores, adaptado as respectivas
condigdes de capacidade.

§ 3° Na hipétese de ndo se classificarem candidatos para todas as
vagas, o saldo reverte para os demais, estranhos a lista de que trata 0 § 1°.

§ 4°. A compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia
do candidato ¢ declarada por junta médica oficial, ouvida, se necessario, o parecer de um
especialista.

Art. 13. Posse é o ato gerador da investidura em cargo ou fungdo
publica.

§ I°. A posse € exigida nos casos de provimento por nomeagio,
elei¢do, designagdo e aproveitamento em outro cargo.

§ 2° A posse realiza-se mediante a assinatura de termo, pelo
proprio servidor ou procurador com poderes especiais, de que deve constar 0 compromisso
de bem e fielmente desempenhar as atribui¢des do cargo ou fungdo e cumprir os deveres e
responsabilidade que lhe sejam inerentes, feita indicagdo expressa das normas legais ou
regulamentares.

§ 3°. O prazo para a posse € 30 ( trinta ) dias, prorrogavel por
1gual periodo, a requerimento do interessado, contados da publicagdo do ato de provimento
ou, no caso de elei¢do, da assinatura da respectiva ata.

§ 4° Em se tratando de titular de outro cargo ou fungéo, em gozo
de licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo do paragrafo anterior €
contado da cessagdo do impedimento.

§ 5° No ato da posse, é obrigatoria a apresentag¢do, pelo
servidor, de declaragdo dos bens e valores constitutivos de seu patrimdnio, bem como de
exercer, ou ndo, outro cargo ou fungdo publica.

§ 6°. E competente para dar posse ao autor do ato de provimento,
salvo disposig¢do expressa em contrario.



§ 7°. Decorrido o prazo legal sem a posse, o ato de provimento €
declarado sem efeito.

Art. 14. S6 pode ser empossado aquele que for julgado apto na
inspecdo de que trata o artigo 7°, IV, observado o disposto no seu § 3°.

SUBSECAO III - Da Lotagio

Art. 15. Entende-se por lotagio o nimero de cargos e fungdes
necessarios ao funcionamento ideal de cada 6rgio ou entidade ( lotagdo basica), a que deve
corresponder numero idéntico de servidores ( lotagdo nominal ).

§ 1°. A lotagdo basica ¢ definida por ato do Chefe do Poder ou

orgdo equivalente, atendidas a natureza e as atribuig¢des de cada cargo ou fungéo e sua
compatibilidade com competéncia do 0rgdo a que se refira.

§ 2°. Respeitados os requisitos do paragrafo anterior, a relotagao,
de oficio ou requerimento do interessado, dependente:

a) da existéncia de vaga no 6rgdo de destino;

b) de ato conjunto dos respectivos titulares, quando deve realizar-
se de um par o outro Poder ou 6rgdo equivalente.

§ 3° Aplica-se a resolugdo o disposto no artigo 15, § 1°.

§ 4°. A lotagdo pode ter carater provisorio, no caso do artigo 36
€ em outros previstos em lei.

SUBSECAO 1V - Do Exercicio

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo
ou fung¢do.

§ 1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contado da data da posse ou da publicagdo do ato de transferéncia, readaptagéo,
reversdo, aproveitamento, reintegracdo, recondugio, remogao, redistribui¢do ou relotagio.

§ 2° O prazo do § 1° ndo se aplica ao servidor investido por
elei¢do, cujo exercicio se reputa iniciado com a assinatura do termo de posse, do qual deve
constar declara¢do neste sentido.

§ 3°. A competéncia para dar exercicio, no caso do § 1°. é do
dirigente do 6rgdo ou entidade onde for lotado o servidor.

Art. 17. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio sdo registrados no assentamento individual do servidor.



Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta ao
orgio competente os elementos necessarios ao deslocamento para a nova sede.

Art. 18. No caso de servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido, para ter exercicio em outra localidade, o prazo do artigo 16, § 1°,
inclui o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Art. 19. O ocupante de provimento efetivo fica sujeito a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, exceto os ocupantes do cargo de
professor que ficam vinculados ao Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Pablico.

Paragrafo Unico - Quando ocupante de cargo em comissio ou
fungio de direg¢do ou chefia, o servidor fica sujeito a regime integral e dedicagdo exclusiva
ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administra¢ao.

SUBSECAO V - De Estigio Probatério

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo fica sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sua aptidao para desempenho do cargo € objeto de avaliagéo,
em fung¢io dos seguintes fatores:

1 - assiduidade;

IT - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa,

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - probidade;

VIII - interesse pelo servigo;

§ 1° - A avaliagdao de desempenho, se processa na forma definida
em regulamento, com resguardo do direito de defesa, é instaurada 04 (quatro) meses antes
de findo o periodo do estagio probatorio, sendo o seu resultado submetido pelo setor de
pessoal ao dirigente da unidade administrativa. Para, conforme o caso, confirmar o estagio

Ou propor sua exoneragao.

§ 2° - A apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a VIIl nao
se interrompe durante o prazo do paragrafo anterior, enquanto ndo for homologada a



avaliagdo, devendo o 6rgdo de pessoal comunicar a autoridade. Ali prevista, o resultado
das novas observagdes realizadas.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio é exonerado
e, se gozava de estabilidade em cargo anterior, a ele sera reconduzido, observado o disposto
no paragrafo unico do artigo 29.

SUBSECAO VI - Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico, empossado em
cargo de provimento efetivo e confirmado no estagio probatorio adquire estabilidade no
servigo publico apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - O servidor estavel so perde o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar no qual
lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO III - Da Promogio

Art. 22. Promogdo ¢é a elevagio do servidor na carreira, pela
passagem a classe superior imediata da respectiva categoria funcional, obedecido o
intersticio de 05 ( cinco ) anos na classe.

§ 1° - A promogdo realiza-se pelos critérios de antiguidade de
classe, na forma de qiiinqiénio.

§ 2°- As demais condigdes para a aplicagdo do disposto neste
artigo sdo estabelecidas no plano de cargos e salarios e no respectivo regulamento.

SECAQO 1V - Da Transferéncia

Art. 23. Transferéncia é o deslocamento do servidor estavel para
outro cargo de igual denominagdo e nivel remuneratorio, pertencente a quadro de pessoal
diverso de 6rgdo ou entidade do mesmo ou de outro Poder ou 6rgdo equivalente.

§ 1° - A transferéncia ocorre de oficio ou a pedido do servidor,
para preenchimento de vaga, atendido o interesse do servigo, observado, quando for o caso,
o disposto no § 1° do artigo 15.

§ 2° - E licita a transferéncia de servidor ocupante de cargo de
quadro em extingdo para igual situagdo em quadro de outro 6rgido ou entidade.

SECAO V - Da Readaptacio
Art. 24. Readaptagio é a investidura de servidor, ocupante de cargo

efetivo, em outro cargo de atribuigdes e responsabilidade compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo de saude.



§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor €
aposentado.

§ 2° - A readaptagdo efetiva-se em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

SECAO VI - Da Reversio

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

Art. 26. A reversdo efetiva-se no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagéo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exerce suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27. Nio pode reverter o aposentado que ja tiver completado
70 ( setenta ) anos de idade.

SECAO VII - Da Reintegragio

Art. 28. A reintegragdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, ou ao resultado de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com a reconstitui¢do da respectiva carreira
e 0 ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor €
reintegrado em outro de natureza, atribui¢gdes e renumerag¢do compativeis com as daquele,
respeitada a habilitagdo profissional exigida, ou, na falta, posto em disponibilidade.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante €
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro

cargo, na forma do paragrafo anterior, ou ainda, posto em disponibilidade.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, ao
estagiario demitido por falta grave e reintegrado.

SECAO VIII - Da Recondugio

Art. 29. Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriomente ocupado e decorre de:

I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;



IT - Reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, 0
servidor é aproveitado em outro (art. 30 ).

SECAO IX - Do Aproveitamento
Art. 30. Aproveitamento € o retorno a atividade do servidor em

disponibilidade ( artigo 33, § 2° e § 3°) no mesmo cargo ou em outro de atribuigdes e
vencimentos compativeis com os da anterior ocupagao.

Art. 31. E obrigagdo do orgdo central do sistema de pessoal civil
propor o aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos ou entidade da administragdo publica estadual.

Art. 32. E tornados sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO 1I - Da Vacincia
Art. 33. A Vacancia de cargo publico decorre de:
I - exoneragio;
I - demissdo;

Il - promogdo ( artigo 22 );

IV - ascensio;

V - transferéncia ( artigo 28 );
VI - readaptagdo ( artigo 24 ),
VII - aposentadoria,

VIIL - posse em outro cargo ou fungdo inacumulavel;

IX - falecimento.

§ 1° - Além das hipoteses dos incisos VIII e IX, a vacancia de
fungdo decorre de:

a) dispensa;

b) destituigido;
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c) perda de cargo em razio do qual ocorre a investidura;

. d) afastamento para exercicio de mandato eletivo ou para prestar
servigos a outra pessoa juridica ou a outro Poder ou 6rgdo equivalente.

_ § 2° - Equipara-se a vacancia a colocagdo em disponibilidade de
servidor estavel, por extin¢do ou declaragdo de desnecessidade do cargo.

‘ § 3° - A disponibilidade prevista no paragrafo anterior aplica-se,
também, aos servidores estaveis de Orgdo ou entidade extinta, que ndo poderdo ser
redistribuidos (artigo 37 ).

Art. 34 . A exoneragdo de cargo efetivo da-se a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragio de oficio tem lugar.
a) quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

b) quando havendo tomado posse, o servidor ndo entra em
€Xercicio no prazo.

Art. 35. A exoneragao de cargo em comissdo da-se:
I - a juizo da autoridade competente;

Il - apedido do proprio servidor;

Il - no caso do artigo 34, paragrafo Gnico, alinea b.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se, no que
couber, a dispensa de fungdo.

CAPITULO III - Da Remocio

Art. 36. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, comprovada, neste
caso, a necessidade do servigo, para outro setor de trabalho, no ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudanga de sede.

CAPITULO 1V - Da Redistribuicio

Art. 37. Redistribui¢do € o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder,
quando houver correlagdo de atribuigdes, equivaléncia de vencimentos e interesse da
administragdo, ouvindo previamente o 6rgdo central do sistema de pessoal.

11




§ 1° - A redistribuigdo da-se exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal do servigo, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdo ou criagdo de
orgdo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdos ou entidade, os servidores,
que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, sio colocados em
disponibilidades, até seu aproveitamento na forma do artigo 30.

CAPITULO V - Da Substitui¢io

Art. 38. Os  servidores investidos em cargo em comissdo ou
fungdo de diregdo ou chefia tem substitutos, indicados no regulamento ou regimento do
6rgdo ou entidade.

§ 1° - O substituto assume automaticamente o exercicio do cargo
em comissdo ou fungdo de dire¢do ou chefia, em caso de vacincia e nos afastamentos
temporarios ou impedimentos regulares do titular.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo impede a designagédo de
substituto diverso, pela autoridade competente.

§ 3° - O substituto tem direito, na proporgdo dos dias de efetiva
substituigdao

a) ao vencimento do cargo em comissdo, observado o disposto no
artigo 47, paragrafo unico.

b) a gratificagdo pelo exercicio da fungdo de diregdo ou chefia
cumulativamente com o vencimento do cargo efetivo.

§ 4° - E facultado a autoridade competente designar servidor para
responder pelo expediente, sem juizo das fungdes do seu cargo e sem Onus para os cofres
publicos.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS — CAPITULO I - Da R enumeracgio

Art. 39. A remuneragdo do servidor publico compde-se de
vencimentos e vantagens pecuniarias.

Paragrafo Unico - Equiparam -se remuneragio os proventos de
inatividade.

Art. 40. A remuneragdo € devida pelo efetivo exercicio do cargo
ou fungdo, ressalvadas as situagdes que nao suspendem ou interrompem, nos termos da let.
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Art. 41. A remuneragdo do cargo efetivo é irredutivel.

Art. 42. A revisdo geral da remunera¢do dos servidores faz-se
sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 43. A lei assegurara isonomia de remuneragio para cargos
efetivos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou 6rgido equivalente, bem
como entre os respectivos servidores, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza e ao local de trabalho.

Art44. A remuneragio dos cargos do Poder Legislativo ndo
podem ser superior a fixadas para os do Poder Executivo.

Art. 45. E vedado a vinculag¢do ou equipamento de vencimentos
ou vantagens, para efeito de remunera¢do do pessoal do servigo publico, ressalvado o
disposto no artigo 43 e44.

Art. 46. Nenhum servidor pode receber, mensalmente, a titulo de
remunerag¢do, a importancia superior a soma dos valores remuneratorios percebidos, em
espécie, a qualquer titulo no &mbito dos respectivos Poderes, pelos Secretarios Municipais e
Vereadores.

Art. 47. O servidor perde:

I - aremuneragdo dos dias em que faltar ao servigo;

I - a parcela de remuneragdo diaria, proporcionais aos atrasos,
auséncias ou saidas antecipadas iguais ou superiores a 60 ( sessenta ) minutos.

Il - parte da remuneragido, no caso de suspensdo convertida em
multa (artigo 117° § 2°).

IV - atotalidade da remuneragio, quando:
a) nomeado para cargo em comissio, salvo o direito de optar;

b) investindo em mandado eletivo, salvo as hipoteses previstas na
Constituigdo Federal;

¢) cedida a outra entidade, Poder ou 6rgdo equivalente, salvo a
critério da autoridade competente, quando para o exercicio de cargo ou fungdo de diregéo,
chefia ou assessoramento, observado o disposto na alinea a.

Paragrafo Unico - No caso do inciso IV, alinea a, o opinante pode
receber também, a gratificag@o adicional por tempo de servigo.

Art. 48. Suspende-se o pagamento da remunerag¢do do servidor:
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. I - suspenso, preventivamente, para responder a processo
administrativo disciplinar por motivo de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, salvo
reposi¢do imediata e integral dos valores apropriados ou desviados:

IT - preso em virtude de:
a) flagrante delito, prisdo preventiva ou sentenga de pronuncia;

b)  condenagdo por sentenga judicial sujeito a recurso, em
processo de que respondia solto.

Paragrafo Unico — No caso deste artigo, o servidor tem direito ao
recebimento da remuneragdo, se absorvido.

Art. 49. Salvo por imposigio legal, ou mandato judicial, nenhum
desconto incide sobre a remuneragéo.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do  servidor, €
admissivel consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da
administragdo e com ressarcimento de custos, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 50. A reposigio e indenizagdo ao erario publico, sdo
descontadas em parcelas mensais ndo superiores a décima parte da remunera¢do do
servidor, em valores atualizados.

Art.  51. O servidor em débito com o erario publico, que for
exonerado ou demitido ou tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tem o prazo
de 60 ( sessenta ) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitagio do débito, de prazo deste artigo,
implica a inscri¢dao na divida ativa.

Art. 52. A remunerag@o ndo esta sujeita a, arrestro, seqiestro ou
penhora, excerto nos casos de prestagdo de alimentos fixados em decisdo judicial.

CAPITULO 1II - De Vencimento

Art. 53. Vencimento é o valor certo, fixado em lei, como
retribuigdo pelo exercicio de cargo pablico.

Art. 54. O vencimento do servidor publico para qualquer efeito
tera como base o salario minimo nacional, conforme disposi¢@o do artigo 19 desta lei.

Paragrafo Unico - Ressalvo o disposto neste artigo, ndo ¢ licito

sujeitar o vencimento a piso preestabelecido ou a fator de indexagao, de que possa resultar a
elevagdo automatica de seu valor.
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CAPITULO III - Das Vantagens

Art. 54. Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - indenizagdo,
II - gratificagdo;
Il - adicionais;

§ 1°.  As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou aos
proventos para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes adicionais de carater permanente
INcorporam-se a0 vencimento € aos proventos, nos casos € condigdes previstos em lei.

§ 3°. As vantagens de carater transitorio percebido, a qualquer
titulo, conjuntamente com o vencimento do cargo efetivo incorporam-se a este, como
vantagens individuais, a partir do sexto ano de percepgao, a razdo de 1/5 (um quinto) por
ano até o limite de 5/5 ( cinco quinto ), calculado o respectivo valor médio de cada ano, ou
do ultimo, se mais benéfica.

§ 4°. O disposto no paragrafo anterior aplica-se também, ao
servidor efetivo que recebe, pelo prazo ali previsto, remuneragdo de cargo de diregéo,
chefia ou assessoramento, uma vez cassada a investidura, fazendo-se a incorporagdo pela
diferenga entre a remuneragdo desse cargo e o vencimento do cargo efetivo, observando,
ainda, o § 2°, do artigo 68.

§ 5°. E verdade, sob sangdo prevista no artigo 3°, II, segunda
parte, a concessao de:

a) mais de uma incorporag¢io de vantagem transitoria, podendo, ao
preencher os requisitos exigidos, o servidor optar pela mais benéfica.

b) gratificagdo, adicional ou outra vantagem pecuniaria a conta de
recursos de fundo, convénio ou outra fonte diversa da dotagdo or¢amentaria de pessoal.

§ 6°. A vantagem incorporada obedece ao principio da isonomia
em relagdo ao valor no efetivo exercicio. Nos casos de extingdo da gratificagdo ou
adicional, a vantagem incorporada passa a ser reajustada pelos indices da revisdo geral
prevista no artigo 26, k, da Constituigéo.

Art. 56. As vantagens pecuniarias ndo sdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de qualquer outro acréscimo.
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SECAO I - Das Indenizacdes
Art. 57. Constituem indenizagdes atribuiveis ao servidor:
I - ajuda de custo
I - dianas;
III - transportes,
IV - outras que venham a ser criadas por lei.

Art. 58. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes
para a sua concessao sao estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO I - Da Ajuda de Custo

Art. 59. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede,
como mudanga de domicilio em carater permanente.

§1°. Correm por conta da administragido as despesas de transporte
do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova cede sio
assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (
um ) ano, contando do 6bito.

Art. 60. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importincia
correspondente a 03 ( trés ) meses.

Art. 61. Nao se concede ajuda de custo ao servidor que se afastar
de cargo, ou reassumir, em virtude de mandato eletivo.

Art. 62. E vedada ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do
Municipio for nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

Paragrafo Unico - No afastamento previsto no artigo 96, a ajuda de
custo, quando cabiveis, € paga pelo 6rgdo cessionario.

Art. 63. O servidor fica obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 ( trinta ) dias.

SUBSECAO II - Das Disrias
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Art. 64. O servidor que, a servigo , se afastar da sede em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territério estadual ou nacional, ou para o
exterior, faz jus a passagens e diarias, para cobrir despesas de pousada, alimentagdo e
locomogdo urbana.

§ 1°. A diaria ¢é concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constitui
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo faz jus a diarias.

Art. 65. O servidor que receber diarias e néo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 02 ( dois ) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar 4 sede em
prazo menor do que o previsto para seu afastamento, restitui as diarias recebidas em
excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 66. Concede-se indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com utilizagdo de meio proprio de transporte para a execugdo de servigos
externos, por for¢a das atribui¢des do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO 1I - Das Gratificacdes Adicionais

Art. 67. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei,

sdo atribuidas aos servidores todas as gratificagdes e adicionais, de carater geral e

especifico, concedidas legalmente até a implantagdo deste novo regime juridico.

§ 1°. Sdo consideradas de carater geral as seguintes gratificagdes e
adicionais:

I - As gratificagdes:

a) de representagio;

b) de fungéo;

c) pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva;
d) natalina;

e) outras que venham a ser criadas por lei.

IT - Os adicionais:

a) por tempo de servigo; M
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b) pelo exercicio de atividade penosa, insalubre, ou perigosa.
c) porservigos extraordinarios;
d) férias;

e) outras que venham a ser criadas por lei.

§ 2° Sao consideradas de carater especificas as gratificagdes
concedidas em fungdo do desempenho de servidores em determinadas areas e do
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 68. A gratificagdo de representagdo € devida, em carater
permanente, pelo exercicio de cargo efetivo, ou cargo de diregdo, chefia ou assessoramento,
na forma estabelecida em lei e no valor por essa fixada.

§ 1°. A gratificagdo prevista neste artigo, quando paga pelo
exercicio de cargo efetivo, integra a remuneragdo do servidor e incorpora aos proventos de
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° No caso de exercicio de cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento:

a) ocorrendo a opgdo prevista no paragrafo unico do artigo 47, a
representacdo de que trata este artigo pode ser também incorporada, na forma do disposto
nos §§ 3° e 4° do artigo 55;

b) verificada a incorporagédo, o servidor que vier a exercer novo
cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, tera acrescido 80% (oitenta por cento) do
vencimento basico a remunera¢do, enquanto perdurar o exercicio da investidura de
confian¢a ou do cargo temporario.

SUBSECAO II - Da Gratificagiio de Fungiio
Art. 69. A gratificacdo de fungdo é devida, em carater transitorio
pelo exercicio de fungido de diregdo, chefia ou assessoramento, em valor fixo estabelecido

em lel.

Paragrafo Unico - Aplica-se a gratificagdo de que trata esse artigo
o disposto no §2° aeb, do artigo 68.

SUBSECAO II - Da Gratificagiio pela Participacio em érgio de Deliberacio Coletiva
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Art. 70. A gratificagdo pela participagdo em 6rgio de deliberagdo
coletiva é devida aos respectivos membros que ndo exercem cargo ou fungdo publica
remunerada, por sessdo a que comparecem, até o limite mensal fixado em regulamento.

§ 1°. O valor da gratificagéio varia de acordo com o grau em que
seja classificado o 6rgdo, sendo o do respectivo presidente acrescida de 20% (vinte por
cento).

§ 2° A gratificagio € extensiva, pela metade, ao servidor
designado para secretariar o 6rgdo.

§ 3°. O servidor, no caso deste artigo, pode participar de até 02
(dois) orgdos de deliberagdo coletiva, ressalvado o disposto no artigo 109.

SUBSECAOIV - Da Gratificagio Natalina

Art. 71. A gratificagdo natalina, devida a ocupante de cargo
efetivo ou comissdo, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que se fizer
Jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias é
considerada como més integral.

Art. 72. A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 do més de
dezembro.

Paragrafo Unico - Juntamente com a remuneragio do més de
junho, deve ser paga a respectiva metade como adiantamento da gratificagdo natalina.

Art. 73. O servidor exonerado percebe sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneragao.

Art. 74. A gratificagdo natalina ndo pode servir de base de calculo
para nenhuma outra vantagem.

SUBSECAO V - De Adicional por Tempo de Servico
Art. 75. O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 5%
(cinco por cento) por qiinqiénio de servigo publico efetivo, até o limite de 05 (cinco)
quinqiénios, incidido sobre o vencimento a que se refere o artigo 53, acrescido, se for o

caso, da representacdo prevista no artigo 68.

Paragrafo Unico - O servidor faz jus ao adicional a partir do més
em que completar o giiinqiénio.
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SUBSECAO VI - Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Penosa, Insalubre ou
perigosa

Art. 76. O adicional de atividade penosa é devido, a razdo de
20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, ao servidor em exercicio em
posto de fronteira, afastado dos centros urbanos, ou em localidades cujas condig¢des de vida
justifiquem, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 77. A atividade exercida, habitualmente, em locais insalubres,
ou em contato permanente com substancias toxicas ou radioativas ou com risco de vida,
assegura ao servidor a percep¢do de adicional, calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo:

I - de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10%
(dez por cento), respectivamente conforme seja a insalubridade classificada no grau
maximo, médio € minimo.

I - de 30% (trinta por cento), no caso de periculosidade.

§ 1°. O servidor que fizer jus, simultaneamente, aos adicionais de
insalubridade e periculosidade deve optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional que trata este artigo cessa com a
eliminagdo da insalubridade ou periculosidade.

Art. 78. Na classifica¢do das atividades penosas, insalubres ou
perigosas sdo observadas, se couber, as normas de seguranga ou medicina do trabalho
estabelecidas pelo 6rgido federal competente.

Art. 79. A atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos ¢ mantida sob permanente controle.

§ 1°. A servidora gestante ou lactante € afastada, enquanto
durarem a gestacao e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, passando a
exercer as atividades em locais isentos de qualquer desses riscos.

§ 2°. Em se tratando de operagdes com Raios X ou substincias
radioativas, o controle previsto neste artigo deve assegurar a manutengio das doses de
radiagdo ionizante abaixo do nivel maximo previsto na legislagdo propia.

§ 3° Os servidores a que se refere o paragrafo anterior sdo
submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAO VII - De Adicional por Servigos Extraordindrios

Art. 80. O servigo é remunerado com acréscimo de 50%
(cingiienta por cento), da hora normal de trabalho.
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Art. 81. Somente ¢ permitido servigo extraordinario para atender
a situagdo excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada.

SUBSECAO VIII - De Adicional Noturno

Art. 82. O servigo noturno, prestado em horario compreendido em
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do seguinte, tem o valor-hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico - Se prestado o trabalho noturno em caréter
extraordinario, o acréscimo previsto neste artigo incide sobre a remuneragio prevista no
artigo 80.

Art. 83. E devido ao servidor, ao entrar em gozo de férias,
adicionais de 1/3 (um terg¢o) da remuneragdo do periodo correspondente, que lhe é pago
independentemente de solicitagdo.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer cargo em
comissdo ou fungdo, chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem € considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 1V - Das Férias

Art. 84. O Servidor efetivo ou em comissdo faz jus a 30 (trinta)
dias consecutivos de fénias remuneradas, que podem ser acumuladas até o maximo de 02
(dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, previamente justificada em despacho da
autoridade competente, ressalvadas as hip6teses em que haja legislagdo especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2°. E vedada levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 85. A remuneragdo mensal do servidor, no periodo
correspondente as férias , € paga com acréscimo de 1/3 (um tergo) do seu valor normal, até
02 (dois) dias antes da data em que tiver inicio.

Paragrafo Unico - O tergo a que se refere este artigo é calculado
sobre a remuneragédo total do periodo de férias, no caso de serem elas superiores a 30
(trinta) dias.

Art. 86. O Servidor que opera direta € permanentemente Raios X

ou substincias radiativas goza 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividades profissional, proibida em qualquer hipétese acumulagio.
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Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo faz jus ao
abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 87. As férias somente podem ser interrompidas em caso de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou servigo
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Paragrafo Unico - A interrupgdo deve ser justificada em ato da
autoridade competente.

CAPITULO V - Das Licencas - SECAO I - Disposi¢des Gerais
Art. 88. Podem ser concedidas ao servidor as seguintes licengas:
I - para tratamento de saude;

IT - pormotivo de:

a) acidente em servi¢o ou doenga profissional;
b) gestacdo, ado¢do ou guarda judicial;

c) doenga em pessoa da familia;

d) afastamento de conjuge ou acompanhante;
Il - para fins de:

a) servigo militar;

b) atividade politica;

IV - prémio politica;

V - para tratar de interesse particular.

§ 1°. Sdo concedidas com remunerac¢ido do cargo as licengas nos
Incisos LIL a, b e ¢, e IV, observadas as disposigdes que lhe sdo especificas.

§ 2°. O servidor ndo pode permanecer em licenga da mesma
espécie por tempo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo licengas previdenciarias .

§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante a
licenga prevista nos incisos IeIl. a, b ec.

Art. 89. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra mesma espécie € considerada como prorrogagéo.
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SECAO II - Da Licen¢a para Tratamento de Saiide

Art. 90. As licengas estabelecidas nos incisos [ e II. a, b e ¢ do
artigo 88, serdo regidas pela legisla¢do previdenciaria federal.

SECAO III - Da Licenga para o Servico Militar

Art. 91. Ao servidor convocado para o servigo militar € concedida
licenga, na forma e condigdes estabelecidas na legislagio especifica.

Paragrafo Unico - concluido o servigo militar, o servidor tem até
30 (trinta) dias, sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV - Da Licenca para Atividade Politica

Art. 92. A licenga para atividade politica reger-se-a pelas normas
especificas da legislagdo eleitoral.

SECAO V - Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 93. E assegurado ao servidor licenga para o desempenho de
mandato em confederagdo, federagdo, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, no nimero maximo de 02 (dois) por entidade, e a licenga tera a
duragdo do mandato, permitida uma prorrogacéo.

SECAQ VI - Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 94. A cntério da administragdo, pode ser concedida, ao
servidor estavel, licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de 02 (dois) anos,
sem remuneragdo, € desde que o servidor ndo tenha gozado outra do mesmo tipo a menos
de 03 (trés) anos, nem tenha sido redistribuido ou transferido a menos de 02 (dois) anos.

CAPITULO VI - Dos Afastamentos

Art. 95. O servidor pode ser cedido para exercicio em unidade de
outro poder, Unido, Estado, Municipio ou Distrito Federal, sendo a remuneragdo
obrigatoriamente do 6rgdo ou entidade cessionaria.

Art. 96. Pode ainda o servidor afastar-se do exercicio em missdo

oficial e para exercicio de mandato eletivo, nos termos do que dispde a Constituigdo
Federal.
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Paragrafo Unico - No afastamento para mandato eletivo o servidor
poderd optar pela remuneragdo de seu cargo ou acumular nas hipoteses previstas pela
Constitui¢do Federal.

CAPITULO VII - Das Concessdes

Art. 97. Sem qualquer prejuizo pode o servidor ausentar-se do
Servigo:

I - por - 01 (um) dia, para doar sangue;
II- por 05 (cinco) dias consecutivos, em razdo de:
a) casamento

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, padrasto ou
madrasta, filhos, menor sob sua guarda e irmdos.

CAPITULO VII - Do Tempo de Servico.

Art. 98. A apuragdo do tempo de servigo ¢ feita em dias, que sdo
convertidos em ano, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 99. Além das auséncias previstas no artigo 98, sdo
consideradas como de efetivo servigo as decorrentes de:

I —fénas;

I1 - periodo cedido para outro 6rgdo ou unidade federativa;
[T - missdo oficial,;

IV — desempenho de mandato eletivo;

V — juri e outros servigos previsto em Lei;

VI - licenga previdenciarias;

VII — convocagio para o servi¢o militar;

VIII — participagdo em competi¢do desportiva a nivel estadual,
nacional ou internacional, como integrante de sele¢do municipal, estadual ou nacional;

CAPITULO IX - Do Direito de Peti¢iio.

Art. 100. Ao servidor publico municipal é assegurado o direito de
peticionar aos poderes publicos em defesa de seu legitimo interesse.
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Paragrafo Unico — O siléncio da autoridade, no prazo de 15
(quinze) dias importa na aceitagdo do pedido.

Art. 101. Cabe recurso, do indefernmento do pedido, a autoridade
imediatamente superior, € assim sucessivamente.

Art. 102. O direito de requerer prescreve:

I — em 05 (cinco) anos quanto aos atos de demissdo ou que afetem
interesses patrimonial;

IT— em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

§ 1°. O prazo de prescrigdo € contado da data da publicagio do ato
ou, na falta desta, da ciéncia do interessado.

§ 2° A prescrigio interrompe-se com o requerimento do
interessado.

Art. 103. Para o exercicio do direito de peticionar € garantido ao
servidor ter vistas dos documentos para tanto necessarios, ¢ ao advogado, legalmente
habilitado, receber o processo ou documento pelo prazo maximo de 05 (cinco) dias, para
exame fora da reparti¢do.

Art. 104. A administragdo deve rever seus atos, a qualquer tempo,
se nao prescrito o direito de peticionar, quando eivados de ilegalidade.

TITULO IV — Do Regime Disciplinar - CAPITULO I — Dos Deveres.
Art. 105. Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;
IT - ser leal as institui¢des a que servir;
III- observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando ilegais;

V — atender com presteza, ao publico, na expedigdo de certiddes e
as requisigdes da fazenda publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades que tiver ciéncia em razao do cargo;
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VII — zelar pela economia de material e conservagdo do patrimdnio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da reparti¢ao;

[X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa e
observar, nos atos de oficio, os principios éticos;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;
XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, abuso de poder ou omissdo no
cumprimento da Lei;

Paragrafo Unico — A enumerag¢ido deste artigo ndo exclui outros
deveres previstos em Lei, regulamento ou norma interna, ou inerentes a natureza da fungio.

CAPITULO II - Das proibicdes.

Art. 106. Além de outros casos previstos em Lei, ao servidor ¢é
proibido:

I — ausentar do servigo, sem prévia autorizagdo, durante o
expediente;

IT — ausentar-se do Pais, sem prévia autorizagdo, salvo em gozo de
férias ou licenga prémio;

Il — retirar da repartigdo, salvo com autorizagdo da autoridade
competente, no interesse do servigo, qualquer documento ou objeto oficial;

IV — recusar fé a documentos publicos;
V — opor resisténcia injustificada,

VI - promover ou cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora
dos casos previstos em lei, atribuigdes de sua responsabilidade ou subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a
associagdo profissional ou sindical, ou partido politico;

VIII - manter-se sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr provento pessoal ou de outrem,
em determinada dignidade de fungio publica;
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X - participar da administragio de empresa privada ou de
sociedade civil de fins lucrativos, ou exercer o comércio, individualmente ou em sociedade,
excerto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario;

XI - dar-se posse a servidor sem lhe exigir declaragdo de bens e
valores;

XII - exercer ameaga sobre auxiliar, com ameaga de pretensdo
funcional outros meios intimidativos, para forga-lo a consentir em relagdo sexual;

XIII - atuar como procurador ou intermediario, junto a reparti¢io
publica, salvo quando se trata de beneficios previdenciarios ou assisténcia de parente até o
segundo grau civil de companheiro;

XIV - exigir ou aceitar propina, comissao presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razio de suas atribui¢des;

XV - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;

XVI- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII — utilizar pessoal ou recursos matérias em servigo ou
atividades particulares, proprios ou de terceiros, ou autorizar outrem, subordinado ou néo,

a faze-lo;

XIX - cometer a outro servidor atribuigdes ou cargo por ele
ocupado, salvo em situagdes de emergéncia ou transiténas, e no estrito interesse do servigo;

XX - dar curso a ato, operag¢do, documento ou objeto sem exigir o
cumprimento de obrigagido tributaria, a que esteja sujeito, ou sem comunicar o fato,
previamente, a autoridade fiscal competente;

XXI - exercer outras atividades que sejam incompativeis com o
cargo, fung¢do ou horario de trabalho.

CAPITULO III - Da Acumulagio

Art. 107. Ressalvadas as excegdes previstas na Constituigdo, €
vedada a acumulagdo de cargos, fungdes e empregos, ainda que temporarios, administragao
publica, observando-se, quando da acumulagdo legal, a cargo maximo de 60 (sessenta)
horas de trabalho semanal, e o intervalo minimo de 01 (uma) hora entre os turnos de
trabalho.
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CAPITULO 1V - Da Responsabilidade

Art. 108. O Servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 109. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou
omissivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho do cargo, fungdo ou emprego, que
cause prejuizo ao erario publico.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizos resultantes de dolo somente é
liquidada pela formula do artigo 50 se ndo houver outros bens que assegurem a satisfagdo
do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiro, responde o servidor
perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3. A obrigagido de reparar o dano estende-se aos sucessores e
conta eles é executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 111. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 112. A responsabilidade administrativa decorre de ato ou
omissdo constitutivos de infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - A responsabilidade de que trata este artigo é
afastada no caso de absolvi¢do do servidor por sentenga criminal, passada em julgado, que
haja negado a existéncia de fato ou sua autoria.

CAPITULO V - Das Penalidades

Art. 113. Sdo penalidades administrativas:

I - adverténcia;

II- suspensdo;

Il - demissdo;

IV - destituigdo do cargo em comissdo;

V - destitui¢do da fungdo de chefia, dire¢do ou assessoramento.

Art. 114. Na aplicagio das penalidades sdo considerados a

natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provirem para o servigo
publico, as circunstincias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 115. A adverténcia é aplicada por escrito, no caso de
inobservancia de dever funcional ou violagado de proibigdo constante do art. 3°, 11, e 108, I
alV e VIaIX, quando ndo couber penalidade mais grave.

Art. 116. A suspensio € aplicada em caso de:

I - reincidéncia em falta punida com pena de adverténcia ;

I - violagdo das proibigdes diversas das enumeradas no artigo
anterior .

§ 1°. A suspensdo ndo pode exceder a 90 dias.

§ 2°.  Quando houver conveniéncia para 0 servigo a suspensio
pode ser convertida em multa, na base de 30% (trinta por cento) por més da remuneragéo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 117. As penalidades de adverténcia e suspensao terdo seus
registros cancelados apos o decurso de 02 (dois) e 04 (quatro) anos respectivamente de
efetivo servigo, se ndo houver o servidor recebido outra penalidade disciplinar, € sem efeito
retroativos.

Art. 118. A demissdo € aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra administra¢do publica;

IT1- abandono de emprego;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia puablica e escandalosa no servigo ou fora dele,
se em local sob jurisdigdo de autoridade administrativa ou em que ocorra ato oficial,

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII- ofensa fisica em servigo,

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo 6bito em razio do cargo;

X - lesdo aos cofres ou dilapidagdo do patriménio publico, ou dano

grave ao meio ambiente, sitio arqueologico ou turistico, sob a prote¢do do Estado, quando
doloso ou culposo.
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XI - ocultagdo de bens na declaragdo feita na posse, ou de nova
investidura em cargo, fun¢do ou emprego publico;

XII - corrupgio sob qualquer de suas formas;
XIII - acumulagdo ilegal de cargo, fungdo ou emprego publico.

XIV - transgressdo dos incisos X, XV e XXI do artigo 108,
quando do ato resultar proveito pessoal ou grave dano a Fazenda Publica.

Paragrafo Unico — Na acumulagio indevida de cargos, de boa fé,
sera permitido ao servidor optar por um dos cargos, excluindo-se, apds esta, qualquer

punigao.

Art.119. A destituigio de cargo em comissdo ou fungdo de
direcdo, chefia ou assessoramento, em ndo sendo o ocupante titular de cargo efetivo, é
aplicada nos casos de infragdo punida com pena de adverténcia ou suspensio.

§ 1°. Nas condigdes do paragrafo anterior, por violagdo aos incisos
V, IX, X1 e XII do artigo 106, ficardo os bens destituidos indisponiveis, independentemente
até o ressarcimento ao erario, independentemente da a¢do penal cabivel.

§ 2°. Em idéntica situagdo, como violagdo dos incisos X, XIV a
XVI e XIX, ficara o destituido incompativel com o exercicio de fungdo publica no
municipio pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 120. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada ao
servigo por 60 (sessenta) dias consecutivos.

Art. 121. Configura inassiduidade habitual a auséncia ao servigo
por mais de 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 122. As penalidades disciplinares serdo aplicadas.
I - pelo prefeito Municipal, quando se tratar de demissao;

I - pela autoridade imediatamente inferior a do inciso I, quando
se tratar de suspensdo superior de 30 (trinta) dias;

IIT - pelo chefe imediato, nas penalidades ndo incluidas nos incisos
anteriores;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo ou designagao,

quando se tratar de perda de cargo em comissdo, fungdo de diregio ou chefia de
assessoramento.
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Paragrafo Unico - As penalidades administrativas mencionardo
sempre o fundamento legal que lhe deu causa.

CAPITULO VI - Da Prescricio da Acao Disciplinar
Art. 123. Agdo disciplinar prescreve:

I - em 05 (cinco) anos quando das infragdes punidas com
demissao;

II- em 02 (dois)anos quando das agdes punidas com suspensio;
Il - em 06 (seis) meses nas infragdes punidas com adverténcia.

Paragrafo Unico - Os prazos de prescrigio comegam a correr da
data em que a infragdo se tornou publica, e é interrompido com a abertura da sindicincia ou
instalagdo do processo disciplinar .

TITULO V - De Processo Administrativo - CAPITULO I- Disposicdes Gerais

Art. 124. A autoridade administrativa que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragido imediata, mediante
sindicancias ou processo disciplinar.

Art. 125. A sindicancia € instaurada como preliminar do processo
administrativo disciplinar, ou para confirmagao da irregularidade e indicagdo de seu autor e
para aplicagdo da pena de adverténcia ou suspensdo de 30 (trinta) dias.

Art. 126. O prazo para encerramento da sindicancia e de até 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), a critério da autoridade superior, garantido
ao indiciado ampla defesa, cujo prazo para apresentacdo sera de 05 (cinco) dias, contados
de sua intimagdo.

Art. 127. Sempre que a irregularidade apurada for punida com
suspensao superior a 30 (trinta) dias, demissdo ou perda de cargo comissionado, fungio de
chefia, dire¢do ou assessoramento, ¢ obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO II - Do Afastamento Preventivo
Art. 128. Como medida cautelar, e para impedir que o servidor
venha a interferir na regularidade do processo disciplinar, a autoridade instauradora do
processo podera suspender o servidor indiciado, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

sem prejuizo da remuneragio, salvo o disposto no artigo 48.1.

CAPITULOQO III - Do Processo Disciplinar
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Art. 129. O processo disciplinar destina-se a apuragdo da
responsabilidade de servidor publico por infragdo no exercicio de suas atribuigdes ou com
estas relacionadas.

Art.130. O processo disciplinar sera conduzido por uma comissdo
de 03 (trés) membros, designados pela autoridade competente, que dentre eles indicara seu
presidente, vedada a participagdo nesta de conjuge, companheiro ou parente até 2° grau
civil do acusado, ou servidor hierarquicamente inferior.

Art. 131. Ao presidente da comissdo cabera escolher um secretario
para os trabalhos, indicagdo que podera recair dentre os demais membros da mesma.

Art. 132. A comissdo exerce as suas atividades com independéncia
e imparcialidade, garantindo o sigilo necessario a apuragdo dos fatos, e ao interesse da
administragdo, sendo suas reunides de carater reservado.

Art. 133. O processo disciplinar divide-se em 03 (trés) fases:

I - instauragio que consiste na formalizagio do tempo pela
comissdo;

Il - inquérito que compreende instrugdo, defesa e relatdrio;
II - julgamento.

Art. 134. Os trabalhos da comissao deverdo ser encerrados em 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogados por igual periodo a critério da autoridade que a
constitui, sendo seus trabalhos registrados em atas, devidamente detalhadas, podendo seus
membros dedicar tempo integral aos seus trabalhos, se a complexidade do assunto assim
exigir.

SECAO I - Do Inquérito

Art. 135. O inquérito obedece ao principio do contraditério,
garantido a ampla defesa ao acusado, pessoalmente ou por advogado legalmente
constituido.

Art. 136. A sindicancia compde o inquérito, devendo copia desta
ser remetida a0 Ministério Publico, quando sua conclusdo for pela existéncia de ilicito
penal.

Art. 137. Na fase do inquérito a comissdo promovera os
interrogatorios, acareagdes, diligéncias e investigagdes, e toda a coleta de prova necessaria,
inclusive a pericial se indispensavel a elucidagdo dos fatos, cabendo ao presidente desta a
avaliagdo da necessidade de cada uma delas,
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Art.  138. O depoimento testemunhal, sera tomado
individualmente, podendo o acusado, ou seu procurador, reinquiri-las, apoés o que sera
interrogado o acusado.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um acusado, serio ouvidos
separadamente, ndo sendo permitido ao que ainda ndo depds ouvir o depoimento dos
demais.

Art. 139. Caracterizada a infragdo, o acusado sera citado por
mandado assinado pelo presidente da Comissdo, para apresentar defesa em 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um acusado, o prazo para
defesa sera comum, ampliado para 20 (vinte) dias.

Art. 140. Recusado o recebimento da citagdo, ou sendo encontrado
para tal fim, o acusado sera citado por edital, que sera afixado na sede da Prefeitura, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, apos 0s quais se encontrara o prazo de defesa.

Paragrafo Unico - Ao citado por edital, que ndo apresentar defesa,
e ao revel, assim declarado por termo nos autos, sera nomeado pela comissdo defensor
dativo, dentre os servidores municipais em fun¢do hierarquicamente igual ou superior a do
acusado, que devera apresentar defesa no prazo legal acima fixado, e que sera contado de
sua intimagao.

Art. 141. Apresentada a defesa, sera elaborado pela comissdo
relatério circunstanciado de todo o inquérito, que concluira pela inocéncia ou
responsabilidade do servidor, indicando sempre o dispositivo legal violado e as
circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 142. O processo disciplinar, depois de relatados, sera
encaminhado a autoridade que determinou sua instauragdo, para julgamento.

SECAO II - Do Julgamento
Art. 143. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade proferira julgamento, ou encaminhara a autoridade competente para

faze-lo, quando a pena a ser aplicada ndo for de sua competéncia, reabrindo-se novo prazo
para julgamento pela nova autoridade, contada sempre do recebimento dos autos.

Art. 144 A autoridade julgadora nao esta vinculada as conclusdes da
comissdo, mais as provas dos autos, podendo declarar a nulidade total ou parcial do
processo, determinando nova instrugao.

§ 1°. O julgamento fora do prazo ndo implica em nulidade.
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§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo, sera
responsabilizada administrativamente, na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 145. O servidor que responde a processo disciplinar s6 pode
ser dispensado a pedido apos a conclusdo deste, e se considerado culpado, apos a aplicagdo
da penalidade.

SECAO III - Da Revisio de Processo Disciplinar

Art. 146. O processo disciplinar pode ser revisto a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

Art. 147. O processo revisional pode ser requerido pelo servidor
Ou por seus sucessores, a quem sempre cabera o 6nus da prova

Art. 148. O requerimento para a revisdo de processo disciplinar
sera encaminhado a autoridade que aplicou a penalidade, que em 20 (vinte) dias decidira
sobre seu cabimento.

§ 1°. Atacado o pedido, sera formada a comissdo que apurou a
infragdo, e estando impedidos todos aqueles que assim eram quando aquela, e que tera 60
(sessenta) dias, improrrogaveis para concluir seus trabalhos.

§ 2° A comissdo designada marcara dia e hora pra que o
requerente apresente suas provas, inclusive as testemunhais, colhendo as demais provas
necessarias, e emitira relatorio a autoridade que a instaurou, para que esta julgue o pedido
em 20 (vinte) dias.

§ 3°. Julgada procedente a revisdo, € declarada sem efeito, ou
retificada, a penalidade aplicada, restabelecendo-se os direitos do servidor na medida do
alcance desta deciséo .

§ 4. Na revisdo das penalidades de perda de cargo comissionado,
fungdo, chefia, dire¢do ou assessoramento, a revisdo transformara a perda em exoneragdo
ou dispensa, conforme o caso.

§ 5°. Da revisdo ndo podera resumir agravamento da punigédo.
Art. 149. Do indeferimento do pedido de revisdo, e do julgamento
pelo seu ndo cabimento cabera recurso para a autoridade administrativa imediatamente

superior.

Art. 150. O direito a revisdo € imprescindivel, quanto ao efeito da
reabilitagdo do servidor, mas s6 produz efeitos financeiros se requerida no prazo do artigo

104. /
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TITULO VI - Das Disposicdes Gerais

Art. 151. O dia do servidor publico € comemorado a 28 de

outubro.

Art. 152. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dxas
corridos, excluindo-se do comego e incluindo-se o do vencimento, ndo podendo se 1niciar
ou encerrar em sabados, domingos ou feriados.

TITULO VII - Disposicdes finais e Transitorias

. Art. 153. A Seguridade Social do servidor publico do Municipio
de Jundia, sera a Previdéncia Social Geral, regida pelas Leis Federais atinentes a matéria.

_ Art. 156. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de margo de 2001. e

Art. 157. Ficam revogadas as disposigdes em contrério.
Jundia/RN, 30 de outub
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